Limbisches Profil (emotionales Gehirn) - Test

Impulse
"Kreativer"

Toleranz
"Offener"
’ Personlichkeits-

schw

1. Schritt: Beantworten Sie die Fragen zu den drei limbischen Instruktionen (ehrlich, auch wenn
die Tendenzen der Fragen manchmal zu entschlusseln sind -
sonst erhalten Sie kein zutreffendes Profil)

Innovation
"Pionier"

Dominanz
"Chef"

erpunkt

Stabilitat
"Siedler"

Schritt 3: Interpretieren Sie lhre
Testergebnisse
Betrachten Sie zunachst den

Bereich, in dem Sie die meisten
Punkte haben. Er hat die grof3te

Wichtigkeit, und erist Ihre

"Komfortzone". Wenn Sie sich hier
zu weit herausbewegen, macht

Ihnen das Stress. Je mehr der

Themen Sie in Inrem Leben haben,

desto leichter ist
es fur Sie.

Aber: In dem Bereich, in dem Sie in

lhrem Limbischen Profil die

wenigsten Punkte haben, bietet die
groflsten Chancen fur personliches

Wachstum!

Disziplin
"Controller"

STIMULANZ
Kreativitat, Neugier
Abenteuer, Kulturelles
Vielfalt, Humor,
Trdumerei, Fantasie

TOLERANZ
Offenheit, Akzeptanz,
Anpassung/ Integration,
Naturverbundenheit,
Gemdtlichkeit

Schritt 2: Tragen Sie Ihre Zahlenwerte in
das Kreisdiagramm auf der néchsten

Seite ein und verbinden Sie die

Endpunkte wie in folgendem Beispiel.
In dem Sektor, der die grolite Flache
abdeckt, liegt Ihr Personlichkeits-
schwerpunkt. Die Person, deren
Werte wir hier eingetragen haben,
hat Stimulanz/ Impulse: 7 Punkte,
Dominanz: 4 Punkte, Stabilitat/
Balance 10 Punkte - und ihren
Personlichkeitsschwerpunkt im
Bereich Toleranz, weil zwischen
Balance und Stimulanz die grof3te

Flache liegt.

INNOVATION
Innavation, Vision
Herausforderung

Freiheit
Selbstbestimmung

DOMINANZ

Erfolg, Kampf, Macht
Konkurrenz, Status
Karrieredenken
Durchsetzung, Leistung

DISZIPLIN

BALANCE
Sicherheit, Team, Routine,
Planbarkeit, Freundschaft,

Gesundheit, Tradition,
Geborgenheit, Erhaltung,
Flrsorge, Bewahren

(*Buchtipp: Hans-Georg Hausel, z. B. "Limbic Success", ISBN-10: 3448052159 (Auflage 1/ 2002)
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Kontrolle, Prazision,
Gerechtigkeit, Sparsamkeit,
Genauigikeit,
Zahlenorientierung,
Planbarkeit



Ihr Limbische Profil

Innovation
"Pionier"

Impulse Dominanz
"Kreativer" "Chef"

Disziplin
"Controller"

Toleranz
"Offener"

Stabilitat
"Siedler"

Das Limbische Profil ist nicht in Stein gemeil3elt. Es kann sich je nach Alter, Situation oder
Herausforderungen, denen man sich gestellt hat, verandern. Notieren Sie deshalb das
Datum, an dem Sie diesen Test gemacht haben und wiederholen Sie ihn gegebenenfalls.

Falls Sie den Test zusammen im Team machen: Legen Sie lhre Profile Ubereinander und
halten Sie sie gegen eine Fensterscheibe. So sehen Sie, wo Sie sich ahnlich sind oder
erganzen. Oder, gegebenenfalls, welche Fahigkeiten in Ihrem Team noch fehlen!
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