Handlungstelder

Empathie Beitrage zur

Teilen Teamleistung
Anteilnahme Verantwortung
Beziehungen Ubernehmen
Verbindung soziale Arbeit

Engagement
Selbstmotivation
Wachstum
Weiterbildung
Teamwork
Wertschatzung

Kommunikation
Kooperation
soziale Fahigkeiten
Unterschiede
akzeptieren
Konfliktlosung

Planen Einstellung

Organisieren Selbstwert
Zielsetzung Umgang mit
Umgang mit Emotionen, Selbst-
Ressourcen verantwortung

Resilienz

Entscheidungen gesunder
Problemlésung Lebensstil

kritisches Denken  Umgang mit Stress
Lernen lernen Vorsorge
neue Ansatze Achtsamkeit

Da es hier um eine Einschatzung und nicht um eine Bewertung geht, haben wir das
Auswertungsblatt als eine Art Spielfeld mit verschiedenen Handlungsfeldern gestaltet.
Bereiche mit einer hohen Punktzahl zeigen Ihre personlichen Starken, niedrige Punktzahlen
liefern Hinweise darauf, welche Lebensbereiche bei Ihnen unter Druck zu kurz kommen.
Hier sind die grofldten Chancen fur Wachstum und Weiterentwicklung - und dadurch mehr

Zufriedenheit und Lebensqualitat!
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